
嘉義縣 109 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

忠和國中、小學校教師專業成長總體計畫 

壹、依據 

 （一）109 學年度教育部補助直轄市、縣市政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業要點。 

 （二）嘉義縣 109 學年度精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質總體計畫。 

貳、學校現況與需求評估： 

【學校現況分析】 

1.語文領域教師教學時數偏多、或兼任行政工作量大，致專業經驗分享時間不足。 

2.學生對於國語文、英語文學科之學習意願低，學習能力落差大；單親、隔代教養學生人

數持續增加，家長忙於工作無暇管教子女，且多有負面家庭教育容易影響學校教育。 

【教師增能需求評估】 

1.藉由共學社群計畫，提高教師間、國中小跨學習階段的專業對話質量，增強教師間的資

源共享、課程共備。 

2.預構素養導向的語文教學策略與多元評量，以因應十二年國教課綱之實施。 

叁、目標 

1.結合素養導向教學策與評量策略，活化國文科教學內容，透過適切評量方式，檢核學習

成效，即時修正教學，進而提昇學習成就。 

2.引介外聘講師面對面演講及操作型工作坊，使教師了解素養評量的內涵及技巧。 

3.因應十二年國教課綱素養導向課程教學，形塑教學翻轉契機，引發學生學習動力、達成

有效教學。 

肆、辦理單位 

  一、指導單位：教育部國民及學前教育署 

  二、主辦單位：嘉義縣政府 

  三、承辦單位：忠和國民中學 

伍、辦理期程：109 年 9 月起至 110 年 6 月 



陸、實施辦法： 

1.安排語文領域共同社群時段，安排定期跨校際社群共備、專業對話討論。 

2.實施語文領域教學方法討論、多元素養評量研議，並實施課室觀察活動。 

3.啟動課發會機制，藉由課程發展與評鑑策略，以增強語文學科有效教學為目標，。 

4.延請外聘講師到校，引介素養評量策略、指導並參與共備與課室觀察活動。 

 

柒、預期效益（各社群、校本課程及校際策略聯盟）： 

1.結合十二年國教課綱素養導向教學策略，活化教學內容與素養評量策略，進而達成有效

教學。 

2.讓教師透過邀請講師面對面演講及實際操作，更了解素養評量的內涵及技巧。 

3.期末實施社群成果分享活動，透過成果回饋，期擴大社群成果於其他教學領域。 

 

捌、經費：申請經費玖萬柒仟元整，經費由 109 學年度教育部補助直轄市、縣市政府精進國民

中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點專款支應。 

  



嘉義縣 108 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

          忠和國中教師專業成長總體計畫經費概算表     單位：元 

項次 項目 單位 數量 單價 合計 說明 

一、專業學習社群-(專業共學社群：英語文領域彈性課程教學計畫與教案規劃) 

1 講師鐘點費 時 6 2,000 12,000 外聘講師 

2 交通費 人 2 1,000 2,000 核實支付 

3 印刷費 人 0 0 0 每人 100 元為限（不限場次） 

4 膳費 人 0 0 0 每人至多 80 元 

5 資料蒐集費 份 0 0 0 詳列名稱、數量、單價 

6 雜支 式 1 1,000 1,000  

                                 小計     15,000  

二、課程發展委員會運作功能 

1 講師鐘點費 時 7 2,000 14,000 外、內聘講師 

2 協作講師鐘點費 時 8 500 4,000  

3 交通費 人 1 740 740 核實支付 

4 印刷費 人 82 100 8,200 
研習手冊、成果印製、講義資料、教

材印刷，每人 100 元為限，不限場次 

5 膳費 人 82 80 6,560 每人至多 80 元 

6 雜支 式 1 1,500 1,500 

辦理計畫時，前項費用未列之必要辦

公事務費用支出(如講師鐘點費之補

充保費、學者專家輔導費之補充保

費、文具紙張、攝影、佈置等) 

 小計 35,000  

三、校際跨校社群 

1 講師鐘點費 時 15 2,000 30,000 外聘講師 

2 交通費 人 10 1,080 10,800 核實支付 

3 印刷費 人 40 100 4,000 
研習手冊、成果印製、講義資料、教

材印刷，每人 100 元為限，不限場次 

4 膳費 人 0 0 0 每人至多 80 元 

5 雜支 式 1 2,200 2,200 

辦理計畫時，前項費用未列之必要辦

公事務費用支出(如講師鐘點費之補

充保費、學者專家輔導費之補充保

費、文具紙張、攝影、佈置等) 

                                 小計 47,000  

總計：新台幣         玖萬柒仟元整 

備註：1.各項經費均得互相勻支流用 

      2.經費核支（銷）悉依相關規定辦理 

 

承辦人：                     會計主任：                       校長： 

 



嘉義縣 109 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

精進教師專業成長策略－跨校社群策略聯盟計畫 

盟主: 忠和國民中學 

一、緣起 

   因應時代的變遷與知識的快速變動，教師專業能力的永續發展與創新已經成為教育重要的課

題，對於偏遠學校占全縣 70％之多的嘉義縣來說，教師進修不易的現況下，校內課程的規劃與

推動，教師教學的理念與策略，則須持續不斷的增強。因此，配合 109 學年度新課綱上路，結

合國中小學校校際間攜手合作策略聯盟，尋求資源整合及縱向專業分工，將可大幅提昇活動辦

理的效率效能。 

   109 學年度精進教學品質計畫延續深耕教育的精神，持續配合教育部重要政策方針及本縣施

政理念，教師不僅是教育政策的執行者，也必須要有反思自省的歷程和能力，如此才能讓教學

的實務面更貼近學生的需求及家長的期待，以符合教學目標、發揮教學的效果。 

二、依據 

（一）109 學年度教育部補助直轄市、縣市政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質

作業要點。 

  （二）嘉義縣109學年度十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程

品質整體計畫。 

三、目標 

（一）鼓勵國民中小學跨校成立課程與教學研究團隊，期能提升教師「課程規劃」、「教學

設計」、「教學反思」及「課堂實踐」之專業知能。 

（二）透過跨校教師精進教學團隊經驗分享及腦力激盪，共同發展出在地化之適性、多元、

創意之教材、教法及評量方式，創造學校與社區共同價值。 

（三）確實掌握各校九年一貫課程實施現況及十二年國民基本教育，以及重要政策議題融入

教學實際問題，研擬可行對策。 

（四）鼓勵整合資源，依據各校需求，適性與創意教學，提升學生學習成就，落實學生基本

能力。 

（五）促進校際師生合作，協助學生發展多元智能，強化學生學習效果。 

四、主辦單位：嘉義縣政府。 

五、承辦學校:忠和國民中學。 

六、辦理方式：跨校社群策略聯盟(以週三下午進行為原則)。 

七、運作方式： 

 (一)以忠和國中為盟主，邀請學區內國小共同參與，由盟主學校負責規劃課程 

     主題，每場人數由盟主學校自行評估參與人數。 

 (二)每學年辦理 5場次工作坊，活動進行以採工作坊方式進行。 

 (三)講師以聘請經國教院培訓之種子講師。 



 

八、實施主題重點： 

(1)核心素養導向評量-各領域多元評量。 

(2)素養教學探究與實作之教師專業增能。 

 

九、辦理時程：109 年 9 月~110 年 6 月。 

 

十、課程表: 

  （一）跨校社群策略聯盟學校：忠和國小、和睦國小、和興國小、成功國小、義興國小等 5

所。 

  （二）策略聯盟學校教師總人數：預計共 40 人。 

  （三）活動主題內容： 

    核心素養導向評量-各領域多元評量。 

    素養教學探究與實作之教師專業增能。   

項次 日期 課程主題 

內容概述 

（如參加人數、辦理研習方式-

工作坊、實作等） 

活動地點 
講師 

（外/內聘） 

1 
11/25（三） 

看懂國文領鋼 

會用國文領綱 

1.國文領綱的奧秘 

2.教學與評量的關聯 

3.作一個教學評量活動 

忠和國中 外聘講師 

2 
12/02(三) 

領綱為本 

素養導向評量

設計 

1.概念、示例與實作 

2.產出單元設計、1-2 節課 
忠和國中 外聘講師 

3 
12/09(三) 

領綱為本 

素養導向評量

設計 

1.概念、示例與實作 

2.產出單元設計、1-2 節課 
忠和國中 外聘講師 

4 
03/10(三) 

領綱為本 

素養導向評量

設計 

1.概念、示例與實作 

2.產出單元設計、1-2 節課 
忠和國中 外聘講師 

5 
05/05(三) 

領綱為本 

素養導向評量

設計發表 

教學設計與評量成果發表 

（海報、PPT） 
忠和國中 外聘講師 

 

  



十一、經費： 

  經費由教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教師

教學專業與課程品質計畫專款支應，概算表如附件一。 

十二、經費請撥與核銷 

  （一）本案經費均須專款專用，不得挪為他用，依據核定金額預借至盟主國中。 

  （二）本案經費配合教育部撥付期程辦理。補助款如有結餘或辦理梯次未達預期，均應按補

助比例繳回結餘款。 

  （三）核銷時請檢附成果冊乙份-其內容得包含：核准公文、核定經費一覽表、實施計畫、成

果報告表(含活動相關照片)、簽到表等。 

  （四）其餘重要文件如原始憑證等，應存留備查。 

 

十三、預期效益： 

(一) 跨校成立課程與教學研究團隊，期能提升教師「課程規劃」、「教學設計」、「教學反思」

及「課堂實踐」之專業知能。 

(二) 透過跨校教師精進教學團隊經驗分享及腦力激盪，共同發展出在地化之適性、多元、創

意之教材、教法及評量方式，創造學校與社區共同價值。 

(三) 整合資源，依據各校需求，適性與創意教學，提升學生學習成就，落實學生基本能力。 

 

十四、本計畫經核定後實施，修正時亦同。 

 

  



附件一 

嘉義縣 109 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

精進教師專業成長策略－跨校社群策略聯盟計畫 

盟主: 忠和國民中學 

項目 單位 數量 單價 合計 備註 

講師鐘點費 時 15 2,000 30,000 外聘講師 

交通費 式 10 1,080 10,800 核實支付 

印刷費 人 40 100 4,000 每人 100 元為限 

雜支 式 1 2,000 2,200 

辦理計畫時，前項費用未列之必要

辦公事務費用支出(如講師鐘點費

之補充保費、學者專家輔導費之補

充保費、文具紙張、攝影、佈置等) 

合計    47,000  

總計新台幣    肆萬柒仟元整 

1.各項經費均得互相勻支流用 

2.經費核支（銷）悉依相關規定辦理 

3.講師請聘請經國教院培訓之種子講師，方得支領鐘點費。 

 

承辦人：                   會計主任：                   校長： 

 


